РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Кемеровская область - Кузбасс

Юргинский муниципальный округ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

администрации Юргинского муниципального округа

	от «
	07
	»
	11
	20
	22
	
	
	№
	  621-р


О внесении изменений в распоряжение администрации Юргинского муниципального округа от 27.10.2021 № 436-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Создание в Юргинском муниципальном округе системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами» на 2022 – 2024 годы

В соответствии с распоряжением Коллегии Кемеровской области от 18.01.2019 № 14-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Создание в Кемеровской области – Кузбассе системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами» на 2019 – 2024 годы»:
1. Внести в распоряжение администрации Юргинского муниципального округа от 27.10.2021 № 436-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Создание в Юргинском муниципальном округе системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами» на 2022–2024 годы (в редакции распоряжения администрации Юргинского муниципального округа от 12.01.2022 № 6-р) следующие изменения:

1.1. Приложение «План мероприятий («дорожную карту») «Создание в Юргинском муниципальном округе системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами» на 2022 - 2024 годы», утвержденную распоряжением, изложить в новой редакции, согласно Приложению к настоящему распоряжению.

2. Настоящее распоряжение вступает в силу с момента его подписания.

3. Настоящее распоряжение подлежит опубликованию в информационно-коммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации Юргинского муниципального округа.
4. Контроль исполнения настоящего распоряжения возложить на заместителя главы Юргинского муниципального округа по социальным вопросам С.В. Гордееву.
	Глава Юргинского

муниципального округа
	Д.К. Дадашов

	Согласовано:

начальник правового управления
	Н.А. Байдракова


Приложение

к распоряжению администрации
Юргинского муниципального округа

от  07.11.2022  №  621-р
ПЛАН

мероприятий («дорожная карта»)

«Создание в Юргинском муниципальном округе системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами» на 2022 - 2024 годы
1.  Общее описание «дорожной карты»

Увеличение численности лиц старше трудоспособного возраста и их удельного веса в общей численности населения Юргинского муниципального округа увеличивает у граждан старшего возраста потребность в социальных услугах и медицинской помощи, которые должны оказываться с учетом возрастных особенностей пожилых людей и происходящих физиологических изменений.

Результатом оказания гражданам пожилого возраста социальных услуг и медицинской помощи с учетом их возрастных и физиологических особенностей должно быть увеличение ожидаемой продолжительности здоровой жизни до 67 лет к 2024 году.

Для реализации указанной задачи необходимо внедрение новых форм ухода и патронажа, которые позволят поддержать социальную активность, психологический и физический статус граждан пожилого возраста, а также улучшить качество их жизни вне зависимости от места проживания.

Реализация плана мероприятий («дорожной карты») «Создание в Юргинском муниципальном округе системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами на 2023 - 2024 годы»  направлена на создание системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, включающей сбалансированные социальное обслуживание и медицинскую помощь на дому, в полустационарной и стационарной форме с привлечением патронажной службы и сиделок, а также на поддержку семейного ухода (далее - система долговременного ухода, СДУ).
В Юргинском муниципальном округе функционирует 1 государственная стационарная организация социального обслуживания – ГАСУСО «Юргинский дом –интернат для престарелых и инвалидов», предоставляющий социальные услуги в стационарной форме социального обслуживания на 253 мест.

Предоставление социальных услуг гражданам пожилого возраста, инвалидам и лицам без определенного места жительства в Юргинском муниципальном округе осуществляет муниципальное казенное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения Юргинского муниципального округа»» (далее – МКУ «КЦСОН»).

В структуре МКУ «КЦСОН» действуют следующие подразделения:

1 отделение срочного социального обслуживания;

5 отделений социального обслуживания на дому;
1 отделение дневного пребывания;

1 социально-реабилитационное отделение.

Предоставление социальных услуг осуществляется согласно утвержденным тарифам на социальные услуги. Тарифы на социальные услуги утверждаются региональной энергетической комиссией Кемеровской области-Кузбасса по социальным услугам, включенным в перечень социальных услуг, предоставляемых поставщиками социальных услуг, утвержденный Законом Кемеровской области от 18.12.2014 № 121-ОЗ «Об утверждении перечня социальных услуг, предоставляемых поставщиками социальных услуг», в соответствии с постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 16.09.2014 № 362 «Об установлении Порядка утверждения тарифов на социальные услуги на основании подушевых нормативов финансирования социальных услуг». Тарифы на социальные услуги утверждены постановлениями региональной энергетической комиссии Кемеровской области от 18.03.2016 № 21 «Об установлении тарифов на социальные услуги на основании подушевых нормативов финансирования социальных услуг, предоставляемые поставщиками социальных услуг на дому и в полустационарной форме социального обслуживания в Кемеровской области».

В Юргинском муниципальном округе развиваются стационарозамещающие технологии социального обслуживания: приемные семьи для граждан пожилого возраста и инвалидов. 

В Юргинском муниципальном округе на базе МКУ «КЦСОН» оказываются услуги социального такси (1 автомобиль). Данная технология позволяет повысить социальную активность людей с ограниченными возможностями. В 2021 году услугой «Социальное такси» воспользовались 16 человек, в 2022 году – 8 граждан. 
Организация приемных семей направлена на профилактику социального одиночества. Такая форма семейного устройства позволяет пожилым людям и инвалидам вести привычный образ жизни в комфортной обстановке, сохранять знакомое окружение и получать необходимые для обеспечения комфортной жизни социальные услуги. С 01.07.2021 в Юргинском муниципальном округе функционирует 1(одна) приемная семья.

В 2022 году Юргинский муниципальный округ вошел в число муниципальных образований Кемеровской области - Кузбасса, осуществляющих реализацию пилотного проекта по созданию системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами (далее - пилотный проект).

Для организации ухода за получателями социальных услуг на дому, отнесенных к I,  II,  III уровням нуждаемости, приняты 3 сиделки (помощника по уходу). За 9 месяцев 2022 годы услугами сиделки воспользовались 20 граждан.
В рамках системы долговременного ухода с 09.01.2022 в МКУ «КЦСОН» открыты отделение дневного пребывания на 10 мест и социально-реабилитационное отделение, в составе которого  организована школа ухода.  

Школа ухода оснащена необходимым оборудованием, организована работа в трех форматах (групповые и индивидуальные занятия, а также выход работников школы ухода на дом для обучения граждан, осуществляющих неформальный уход). В школе ухода проходят занятия по обучению граждан пожилого возраста, инвалидов, а также лиц, осуществляющих уход за тяжелобольными людьми, специалистов по социальной работе, социальных работников знаниям и навыкам для нормализации условий жизнедеятельности и (или) повышения степени самостоятельного удовлетворения основных жизненных потребностей, выполнения мероприятий по поддержанию и восстановлению здоровья граждан пожилого возраста и инвалидов. За 9 месяцев 2022 года в школе ухода МКУ «КЦСОН» прошли обучение 100 человек и проведено 308 занятий.

Совместно со школой ухода организована работа пункта проката технических средств реабилитации (далее - ТСР) в целях обеспечения возможности получения гражданами технических средств реабилитации и обучения навыкам правильного использования указанных технических средств. За 9 месяцев 2022 года пунктом проката ТСР воспользовались 12 человек.

В отделении дневного пребывания, в котором организуется дневное пребывание как граждан пожилого возраста, так и граждан с когнитивными нарушениями и ограничениями мобильности. За 9 месяцев 2022 годы социальные услуги в отделении дневного пребывания получили 63 гражданина.
В целях подготовки сотрудников к работе в условиях системы долговременного ухода в МКУ «КЦСОН» осуществляется регулярное обучение сотрудников на курсах повышения квалификации, в том числе: по программе «Система долговременного ухода за пожилыми, инвалидами на дому и в учреждениях социальной защиты населения» обучено 32 социальных работника; по программе «Сиделка (помощник по уходу)» обучено 3 сиделки, по программе «Специалист в области адаптивной физической культуры и адаптивного спорта» - 1 сотрудник; по программе ««Организация реабилитационной помощи уязвимым категориям населения» - 1 сотрудник, по программе «Определение нуждаемости в социальном обслуживании (типизация)» - 13 сотрудников.
Цель «дорожной карты»
Целью «дорожной карты» является создание к 2024 году в Юргинском муниципальном округе системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, включающей сбалансированные социальное обслуживание и медицинскую помощь на дому, в полустационарной и стационарной форме с привлечением патронажной службы и сиделок, поддержку семейного ухода.
2. Задачи «дорожной карты»
Задачами «дорожной карты» являются:

· системная поддержка и повышение качества жизни граждан пожилого возраста и инвалидов в Кемеровской области - Кузбассе при получении ими социальных услуг и медицинской помощи;

· совершенствование порядка выявления граждан, нуждающихся (потенциально нуждающихся) в предоставлении социальных услуг;

· актуализация критериев определения граждан, нуждающихся (потенциально нуждающихся) в предоставлении социальных услуг, для использования в медицинских организациях в целях выявления граждан, нуждающихся (потенциально нуждающихся) в предоставлении социальных услуг, и передачи информации об указанных гражданах в организации социального обслуживания;

· организация порядка межведомственного взаимодействия медицинских организаций и организаций социального обслуживания;

· развитие и поддержка семейного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами.

4. Ожидаемые результаты реализации «дорожной карты»
· Организовано межведомственное взаимодействие в рамках реализации пилотного проекта.

· Совершенствование нормативной правовой базы, обеспечивающей создание системы долговременного ухода.

· Улучшение условий предоставления социальных услуг гражданам пожилого возраста и инвалидам.

· Развитие и поддержка семейного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами.
5. Контрольные показатели реализации «дорожной карты»
	№ п/п
	Наименование контрольного показателя
	Единица измере-ния
	Плановый период

	
	
	
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	1
	2
	3
	7
	8
	9

	1
	Количество получателей социальных услуг,

отнесенных к III уровню нуждаемости в уходе по 

результатам определения индивидуальной потребности граждан в социальном обслуживании   и установления уровня нуждаемости в уходе с использованием анкеты-опросника по определению индивидуальной потребности граждан в социальном обслуживании 
	человек
	3
	3
	3


6. Ответственные за реализацию «дорожной карты»
	№п/п
	Фамилия, инициалы
	Должность

	1
	Сайдаль Д.С.
	Начальник Управления социальной защиты населения администрации Юргинского муниципального округа

	2
	Смирнов А.Л.
(по согласованию)
	Главный врач ГБУЗ  «Юргинская городская больница»


7. План мероприятий

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемый непосредственный результат
	Срок
	Финансирование и источники, тыс. руб.

	
	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	1. Организационные мероприятия по созданию системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами в Юргинском муниципальном округе

	1.1
	Создание и организация работы межведомственной рабочей группы по реализации пилотного проекта в Юргинском муниципальном округе

при управлении социальной защиты населения администрации Юргинского муниципального округа
	Управление социальной защиты населения администрации Юргинского муниципального округа (далее – УСЗН)
	Приказ УСЗН 
	Январь 2022 г.
	Декабрь  2022 г.
	-


	-
	-

	1.2
	Оценка и приведение нормативной штатной численности организации социального обслуживания в соответствие с рекомендуемыми нормативами штатной численности организаций социального обслуживания, предоставляющих социальные услуги в форме социального обслуживания на дому и в форме полустационарного обслуживания, согласно приложению №2 приказа ДСЗН КО от 24.11.2014 №176 (в ред. от 20.11.2019) «Об утверждении нормативов штатной численности организаций социального обслуживания Кемеровской области, осуществляющих полустационарное социальное обслуживание»
	муниципальное казенное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения Юргинского муниципального округа» 

(далее –МКУ «КЦСОН»)
	Штатное расписание организации социального обслуживания соответствует  требованиям по количеству персонала, задействованного в процессе ухода 
	Февраль 2022 г.
	Первое полугодие

2022 г
	-
	-
	-

	1.3
	Совершенствование нормативной правовой базы, обеспечивающей создание системы долговременного ухода 
	МКУ «КЦСОН», ГБУЗ  «Юргинская  городская больница»
	Принятие и доработка нормативных правовых актов, обеспечивающих создание системы долговременного ухода 
	Январь 2022 г.
	Ежегодно
	-
	-
	-

	1.4
	Совершенствование порядка выявления граждан, нуждающихся (потенциально нуждающихся) в предоставлении социальных услуг
	МКУ «КЦСОН», ГБУЗ  «Юргинская  городская больница»
	Соглашение об утверждении порядка информационного обмена об инвалидах и гражданах, достигших возраста 60 лет и старше, с полной или частичной утратой способности либо возможности осуществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться, обеспечивать основные жизненные потребности в силу заболевания

Определение в медицинской организации должностных лиц, ответственные за сбор данных о гражданах, нуждающихся (потенциально нуждающихся) в предоставлении социальных услуг, и передачу информации об указанных гражданах в организацию социального обслуживания

Разработка перечня информации, передаваемой медицинской организацией в организацию социального обслуживания, формы документов, содержащих передаваемую информацию, способы передачи указанных документов.
	Январь 2022 г.
	Ежегодно
	-
	-
	-

	2. Определение индивидуальной потребности гражданина в социальном обслуживании

	2.1
	Отработка механизма определения индивидуальной потребности граждан в социальном обслуживании и установления уровня их нуждаемости в уходе с использованием анкеты-опросника по определению индивидуальной потребности граждан в социальном обслуживании
	МКУ «КЦСОН»
	Отработан механизм определения индивидуальной потребности граждан в социальном обслуживании и установления уровня их нуждаемости в уходе с использованием анкеты-опросника по определению индивидуальной потребности граждан в социальном обслуживании
	Январь

2022 г.
	Декабрь 2022 г.
	-


	-
	-

	2.2
	Направление в Министерство социальной защиты населения Кузбасса информации о реализации мероприятия по отработке механизма определения индивидуальной потребности граждан в социальном обслуживании и установления уровня их нуждаемости в уходе с использованием анкеты-опросника по определению индивидуальной потребности граждан в социальном обслуживании
	МКУ «КЦСОН»
	Информация о реализации мероприятия по отработке механизма определения индивидуальной потребности граждан в социальном обслуживании и установления уровня их нуждаемости в уходе с использованием анкеты-опросника по определению индивидуальной потребности граждан в социальном обслуживании направлена в Министерство социальной защиты населения Кузбасса
	Январь

2022 г.
	Декабрь 2022 г.
	-
	-
	-

	2.3
	Корректировка индивидуальной программы предоставления социальных услуг и составление индивидуального плана ухода с учетом медицинских рекомендаций по уходу, полученных от медицинской организации, для граждан, в отношении которых проведена процедура типизации
	МКУ «КЦСОН»
	Скорректированы или разработаны индивидуальные программы предоставления социальных услуг и составлен индивидуальный план ухода
	Март

2022 г.
	По мере необходимости
	-
	-
	-

	3. 3. Совершенствование предоставления социальных услуг на дому и в полустационарной форме социального обслуживания

	3.1
	Отработка механизма предоставления гражданам, нуждающимся в уходе, социальных услуг по уходу, входящих в социальный пакет долговременного ухода, сиделками (помощниками по уходу) 
	МКУ «КЦСОН»
	Предоставление гражданам, нуждающимся в уходе, социальных услуг по уходу, входящих в социальный пакет долговременного ухода, сиделками (помощниками по уходу) в форме социального обслуживания  на дому
	Январь

2022 г.
	Декабрь 2022 г.
	-
	-
	-

	3.2
	Направление в Министерство социальной защиты населения Кузбасса информации о реализации мероприятия по отработке механизма предоставления гражданам, нуждающимся в уходе, социальных услуг по уходу, входящих в социальный пакет долговременного ухода, сиделками (помощниками по уходу) 
	МКУ «КЦСОН»
	Информация о реализации мероприятия по отработке механизма 

предоставления гражданам, нуждающимся в уходе, социальных услуг по уходу, входящих в социальный пакет долговременного ухода, сиделками (помощниками по уходу) 
	Январь

2022 г.
	Декабрь 2022 г.
	-
	-
	-

	3.3
	Создание и организация деятельности служб помощников по уходу (сиделок) на дому получателям социальных услуг в части обеспечения предоставления гражданам, нуждающимся в уходе, социальных услуг по уходу, входящих в социальный пакет долговременного ухода
	МКУ «КЦСОН»


	Создание службы сиделок в Юргинском муниципальном округе
	Апрель

2022 г
	2024 г
	Всего

1551,0 тыс. руб. - ФБ
	Всего 

1851,3 тыс. руб. в т.ч.: ФБ - 1795,8тыс.руб.;          ОБ - 55,5 тыс.руб. 
	Всего

1992,4 тыс. руб.  в т.ч.: ФБ - 1932,6тыс.руб.;          ОБ - 59,8 тыс.руб.

	3.4
	Определение в организациях социального обслуживания лиц, ответственных за организацию ухода за получателями социальных услуг на дому
	МКУ «КЦСОН»


	В организациях социального обслуживания определены лица, ответственные за организацию ухода за получателями социальных услуг на дому
	Январь 2022 г.
	Декабрь

2022 г.
	-
	-
	-

	3.5
	Осуществление контроля качества предоставления  социальных услуг по уходу, входящих в социальный пакет долговременного ухода, предоставленных сиделками (помощниками по уходу)
	УСЗН
	Осуществлен контроль качества предоставления социальных услуг по уходу, входящих в социальный пакет долговременного ухода, предоставленных сиделками (помощниками по уходу)
	Январь

2022 г.
	Декабрь 2024 г.
	-
	-
	-

	3.6
	Дооснащение отделения дневного пребывания оборудованием, мебелью и расходными материалами
	МКУ «КЦСОН»
	Дооснащены оборудованием, мебелью и расходными материалами
	Январь  2022 г.
	Декабрь 2022 г.
	-
	-
	-

	3.7
	Приобретение автотранспорта для доставки получателей социальных услуг с когнитивными нарушениями, ограничениями мобильности в отделение дневного пребывания»
	МКУ «КЦСОН»


	Приобретен 

специализированное автотранспортное средство 
	Приобретен в 2019 году
	-
	-
	-
	-

	3.8
	Оснащение школы ухода оборудованием, мебелью и расходными материалами
	МКУ «КЦСОН»


	Обеспечение школы ухода оборудованием, мебелью и расходными материалами.
	Апрель 2022 г.
	Декабрь

2022 г.
	-
	-
	-

	3.9
	Дооснащение пунктов проката технических средств реабилитации (далее - ТСР) оборудованием
	МКУ «КЦСОН»


	Дооснащены оборудованием
	Январь  2022 г.
	Декабрь 2022 г.
	-
	-
	-

	3.10
	Обеспечение вспомогательными средствами ухода и инвентарем работников организаций социального обслуживания
	МКУ «КЦСОН»


	Работники организаций социального обслуживания обеспечены вспомогательными средствами ухода и инвентарем
	Январь  2022 г.
	Декабрь 2024 г.
	-
	-
	-

	4. Обучение персонала в рамках СДУ

	4.1
	Обучение специалистов МКУ  КЦСОН» процессам определения индивидуальной потребности граждан в социальном обслуживании и установления уровня их нуждаемости в уходе
	МКУ «КЦСОН»


	Специалисты пилотных организаций социального обслуживания обучены, способны  самостоятельно осуществлять процесс определения индивидуальной потребности граждан в социальном обслуживании и установления уровня их нуждаемости в уходе с использованием анкеты-опросника по определению индивидуальной потребности граждан в социальном обслуживании
	Январь 

2022 г.
	Декабрь 2022 г.
	-
	-
	-

	4.2
	Отработка программ обучения работников МКУ «КЦСОН», осуществляющих функции: по определению индивидуальной потребности граждан в социальном обслуживании и установлению уровня их нуждаемости в уходе с использованием анкеты-опросника; по определению индивидуальной потребности граждан в социальном обслуживании; по предоставлению гражданам, нуждающимся в уходе, социальных услуг по уходу, входящих в социальный пакет долговременного ухода, в форме социального обслуживания на дому; по управлению процессами в системе долговременного ухода, их координации, в том числе в рамках межведомственного взаимодействия
	МКУ «КЦСОН»
	Отработаны программы обучения работников МКУ «КЦСОН», осуществляющих функции: по определению индивидуальной потребности граждан в социальном обслуживании и установлению уровня их нуждаемости в уходе с использованием   анкеты-опросника;  по определению индивидуальной потребности граждан в социальном обслуживании;  по предоставлению гражданам, нуждающимся в уходе, социальных услуг по уходу, входящих в социальный пакет долговременного ухода, в форме социального обслуживания на дому; по управлению процессами в системе  долговременного ухода, их координации, в том числе в рамках межведомственного взаимодействия
	Январь 

2022 г.
	Декабрь 2022 г.
	-
	-
	-

	4.3
	Определение дефицита соответствующих специалистов и руководителей различных направлений социального обслуживания и здравоохранения в рамках СДУ
	МКУ «КЦСОН» 
	Сформирован и реализуется план обучения (профессиональное образование и профессиональное обучение, а также дополнительное профессиональное образование) для наличия в Юргинском муниципальном округе требуемого количества персонала согласно действующим требованиям
	Январь 2022г.
	Декабрь

2022 г.
	-
	-
	-

	4.4
	Разработка плана обучения в случае выявленных дефицитов компетенций специалистов и руководителей различных направлений социального обслуживания в рамках СДУ 
	МКУ «КЦСОН»
	В МКУ «КЦСОН» сформирован и реализуется план повышения квалификации сотрудников.
	Январь 2022 г.
	Декабрь

2024 г.
	-
	-
	-

	4.5
	Обучение (профессиональное образование и профессиональное обучение, а также дополнительное профессиональное образование) специалистов МКУ «КЦСОН»


	МКУ «КЦСОН»
	Повышение квалификации (профессионального уровня) специалистов МКУ «КЦСОН» 
	Январь

2022 г.
	Декабрь 2024 г.
	-
	-
	-

	5. Межведомственное взаимодействие в рамках реализации пилотного проекта

	5.1
	Обеспечение передачи данных о медицинских рекомендациях по уходу по завершении медицинского приема (госпитализации) медицинскими организациями в организации социального обслуживания
	МКУ «КЦСОН»

ГБУЗ  «Юргинская  городская больница»
	Использование переданных медицинской организацией в организацию социального обслуживания данных о медицинских рекомендациях по уходу
	Январь 2022 г.
	Декабрь

2024 г.
	-
	-
	-

	5.3
	Отработка механизмов межведомственного взаимодействия между организациями социального обслуживания и медицинскими организациями в части: информационного взаимодействия в целях выявления, включения и нахождения в системе долговременного ухода граждан, нуждающихся в уходе;

учета, анализа, получения, хранения, передачи и обмена данными о гражданах, нуждающихся в долговременном уходе, в том числе в электронном виде посредством единой системы межведомственного электронного взаимодействия (СМЭВ); контроля качества предоставления социальных услуг по уходу, входящих в социальный пакет долговременного ухода
	МКУ «КЦСОН»

ГБУЗ  «Юргинская  городская больница»
	Отработаны механизмы межведомственного взаимодействия между организациями социального обслуживания и медицинскими организациями в части: информационного взаимодействия в целях выявления, включения и нахождения в системе долговременного ухода граждан, нуждающихся в уходе; учета, анализа, получения, хранения, передачи и обмена данными о гражданах, нуждающихся в долговременном уходе, в том числе в электронном виде посредством единой системы межведомственного электронного взаимодействия (СМЭВ);

контроля качества предоставления социальных услуг по уходу, входящих в социальный пакет долговременного ухода
	Январь

2022 г.
	Декабрь 2022 г.
	-
	-
	-

	5.4
	Представление в Министерство социальной защиты населения Кузбасса информации о реализации мероприятий по отработке механизмов межведомственного взаимодействия между организациями социального обслуживания и медицинскими организациями в части: информационного взаимодействия в целях выявления, включения и нахождения в системе долговременного ухода граждан, нуждающихся в уходе; учета, анализа, получения, хранения, передачи и обмена данными о гражданах, нуждающихся в долговременном уходе, в том числе в электронном виде посредством единой системы межведомственного электронного взаимодействия (СМЭВ);

контроля качества предоставления социальных услуг по уходу, входящих в социальный пакет долговременного ухода
	МКУ «КЦСОН»
	Информация о реализации мероприятий по отработке механизмов межведомственного взаимодействия между организациями социального обслуживания и медицинскими организациями в части: информационного взаимодействия в целях выявления, включения и нахождения в системе долго-ременного ухода граждан, нуждающихся в уходе; учета, анализа, получения, хранения, передачи и обмена данными о гражданах, нуждающихся в долговременном уходе, в том числе в электронном виде посредством единой системы межведомственного электронного взаимодействия (СМЭВ);

контроля качества предоставления социальных услуг по уходу, входящих в социальный пакет долговременного ухода, направлена в Минтруд России
	Январь

2022 г.
	Декабрь 2022 г.
	-
	-
	-

	6. Оценка эффективности реализации настоящего плана мероприятий

	6.1
	Оценка исполнения настоящего плана мероприятий


	УСЗН,

МКУ «КЦСОН»,

ГБУЗ  «Юргинская  городская больница»
	Подготовка предложений по дальнейшему внедрению СДУ и совершенствованию данной работы
	Апрель 2022 г.
	Декабрь

2024 г.
	-
	-
	-

	6.2
	Анализ результатов создания СДУ
	УСЗН, МКУ «КЦСОН»,

ГБУЗ  «Юргинская  городская больница»
	
	Ноябрь 2022 г.
	Декабрь

2024 г.
	-
	-
	-

	
	Всего по мероприятиям
	
	
	
	
	Всего

1551,0 

тыс. руб. - ФБ
	Всего 

1851,3 тыс. руб. 

в т.ч.:  ФБ - 1795,8тыс.руб.;          ОБ - 55,5 тыс.руб. 
	Всего

1992,4 тыс. руб. 

 в т.ч.: ФБ - 1932,6 тыс. руб.;          

ОБ - 59,8 тыс.руб.


